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Konkurs 2016_POWERVET_ Załącznik V / VI_I – Porozumienie o programie zajęć dla mobilności osób uczących się.


ZAŁĄCZNIK I

Porozumienie o programie zajęć dla mobilności osób uczących się w ramach projektu „Staże zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkół zawodowych oraz mobilność kadry kształcenia zawodowego” realizowanego ze środków PO WER na zasadach programu Erasmus+ sektora Kształcenie i Szkolenia Zawodowe

I. DANE UCZESTNIKA

	Imię i nazwisko uczestnika: 

Dziedzina kształcenia zawodowego:  Hotel, restauracja, catering                                           

Organizacja wysyłająca (nazwa, adres):  Fundacja Ku Pomocy, ul. Szeroka 7/11 A/17

 Tomaszów Mazowiecki  97-200 
Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.):  Edyta Koprek, Prezes, + 48 509 44 94 11              


II. OPIS PROPONOWANEGO PROGRAMU SZKOLENIA ZA GRANICĄ

	Organizacja przyjmująca (nazwa, adres):  

Associazione Artistica Culturale "A Rocca"

Via TCP Arcodaci 48, Sycylia - Barcellona Pozzo di Gotto,  98051 Włochy 

Osoba do kontaktu (imię i nazwisko, stanowisko, e-mail, tel.):      

Antonio Pietrini 

Marketing Manager 

antoninopietrini@gmail.com
+39 0902130696   


	Planowana data rozpoczęcia i zakończenia okresu mobilności: 12 - 26.04.2017                                                                     


	Wiedza, umiejętności i kompetencje, jakie mają zostać nabyte:  

zapoznanie  ze standardami obowiązującymi na europejskim rynku pracy,

zdobycie doświadczenia zawodowego i nowych umiejętności w zakresie dziedziny kształcenia,
umiejętność adaptowania się do warunków życia i pracy w innych krajach europejskich,

zwiększenie szansy na zatrudnienie i lepsze perspektywy kariery oraz zmniejszenie zagrożenia wykluczeniem społecznym z powodu braku pracy w przyszłości,

zwiększenie mobilności przyszłych absolwentów na europejskim rynku pracy,

wzrost wiedzy o innych kulturach, wypracowanie postawy otwartości, tolerancji i wyrozumiałości dla przedstawicieli innych kultur,

rozwój kompetencji językowych, a w szczególności tych, związanychz wykonywaniem danego zawodu,

rozwój umiejętności interpersonalnych, radzenia sobie ze stresem, pracy w grupie, rozwiązywania konfliktów,

zwiększenie świadomości na temat korzyści płynących z nauki języków obcych i edukacji pozaszkolnej,

zwiększenie otwartości i mobilności,

podniesienie świadomości konieczności dalszego kształcenia,

doskonalenie kompetencji międzykulturowych, zawodowych, przedsiębiorczych.

	Szczegółowy program stażu:                 

I tydzień ORGANIZACJA PRACY W ZAKŁADZIE

1. Struktura organizacyjna zakładu, obowiązki pracownika na poszczególnych

stanowiskach pracy, układ funkcjonalno-przestrzenny zakładu.

2. Regulamin zakładu pracy, przepisy BHP i ppoż.

3. Instrukcje obsługi maszyn i urządzeń.

4. Systemy zapewnienia jakości i bezpieczeństwa zdrowotnego żywności (GHP, GMP,

HACCP)

II tydzień CZĘŚĆ GASTRONOMICZNA

a) produkcja

1. Maszyny, urządzenia, sprzęt stosowane w zakładzie gastronomicznym.

2. Organizacja pracy w kuchni właściwej, zmywalni naczyń kuchennych i stołowych.

3. Pobieranie i przechowywanie próbek kontrolnych żywności.

4. Magazynowanie żywności, prawidłowe warunki przechowywania.

5. Sporządzanie potraw i napojów zgodnie z recepturą oraz ocena jakościowa potraw.

6. Zapotrzebowanie na surowce, planowanie zakupów, kalkulacja kosztów.

7. Ekspedycja potraw.                                   

b) sala konsumencka

1. Organizacja pracy na sali konsumenckiej.

2. Dobór bielizny i zastawy stołowej.

3. Przygotowanie sali konsumenckiej.

4. Sporządzanie i ekspedycja napojów.

5. Właściwa obsługa konsumenta: przyjmowanie, realizacja i rozliczenie zamówienia,

prace porządkowe.                             

	Zadania uczestnika:       

- aktywne uczestnictwo w zajęciach przygotowujących  oraz w stażu                     

 - punktualnoóść przychodzić na zajęcia.

- rzetelnie przygotowanie się do zajęć zgodnie z poleceniami prowadzących.

- realizowanie zadań zleconych przez opiekuna stażu.

- informowanie opiekuna przebywającego z uczniami na stażu o wszelkich nieprawidłowościach mających wpływ na realizację stażu

- codzienne uzupełnianie dzienniczków praktyki.

- przygotowanie raportu uczestnika stażu

- uczestniczenie po powrocie ze stażu w działaniach upowszechniających rezultaty projektu.

	Metody monitorowania i opieki mentorskiej nad uczestnikiem:
- weryfikacja obaw i oczekiwań uczestników;
- ankiety;
- wywiady;
- dzienniczki praktyk;
- raporty pracodawców;
- raporty opiekunów i uczestników;
- grupy refleksji - spotkania uczestników na których omawiają przebieg stażu pod okiem opiekunów;
- telekonferencje ewaluacyjne z opiekunami;
- raport z kontroli koordynatora z Fundacji;
- spotkania wewnątrz organizacji partnerskich.

	Ewaluacja i walidacja stażu:   

Na potrzeby ewaluacji przebiegu staży skonstruowane zostaną ankiety dla uczestników projektu. Badaniem ankietowym zostanie objętych 100 % uczniów. Zostanie przeprowadzona ankieta przed rozpoczęciem staży nt. posiadanych kompetencji i umiejętności w danym zawodzie, a następnie kolejna ankieta    po zakończeniu staży nt. wzrostu kompetencji oraz satysfakcji z odbytego stażu.

Ponadto za pomocą indywidualnych wywiadów  z każdym uczestnikiem zostanie przeprowadzona ewaluacja projektu pod kątem oczekiwań uczestników w kontekście organizacji wyjazdu i pobytu.  Wywiady pozwolą na ocenę instytucji partnerskich w kontekście organizacji i współpracy, pozwolą na "wczesne " reagowanie w sytuacjach kryzysowych np. zmiana ewentualnego miejsca zakwaterowania, doprecyzowanie działań logistycznych (dowóz uczestników na zajęcia, transfer, wyżywienie itp.). 

Po powrocie do domu każdy uczestnik stażu będzie zobowiązany do złożenia raportu ze stażu.

 Każda grupa zobowiązana będzie do przygotowania prezentacji multimedialnej nt. odbytego stażu (produkty projektu). Pozwoli to na ocenę zakładanych w projekcie celów i rezultatów.

Dokumentowanie rezultatów projektu, które będą wykorzystane w procesie ewaluacji:

- "Dzienniki Stażysty"

- Prezentacje wykonane przez uczestników

- Zdjęcia uczniów przy pracy

- Europass-Mobilność                     


III.   ZOBOWIĄZANIE ZAANGAŻOWANYCH STRON

Poprzez złożenie podpisu na niniejszym dokumencie, uczestnik, organizacja wysyłająca i organizacja przyjmująca (oraz organizacja pośrednicząca, jeśli uczestniczy w projekcie)* potwierdzają, że będą przestrzegać zasad Zobowiązania do zapewnienia jakości mobilności.

	UCZESTNIK

Podpis uczestnika

...........................................................................       Data: ………………………………………………


	ORGANIZACJA WYSYŁAJĄCA

Potwierdzamy, że zaproponowany program stażu został zatwierdzony. 

Po zakończeniu stażu, organizacja wystawi uczestnikowi Europass Mobilność 

	Podpis koordynatora

............................................................................
	Data: ...................................................................


	ORGANIZACJA PRZYJMUJĄCA

Potwierdzamy, że zaproponowany program stażu został zatwierdzony. 

Po zakończeniu stażu, organizacja wystawi uczestnikowi ………..……

	Podpis koordynatora

............................................................................
	Data: ...................................................................


� W przypadku osoby małoletniej porozumienie powinno zostać podpisane również przez jej prawnego opiekuna.
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