PORADNIK STAZYSTY

Projekt

,,M0j staz - moja kariera”

1.

Projekt pod tytutem "MJj staz - moja kariera” jest skierowany do uczniow Zespolu Szkot
Ponadgimnazjalnych nr 2 im. Stanistawa Staszica, ksztalcacych si¢ w zawodzie technik
zywienia i ustug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik elekryk, technik elektronik,
ktorzy ukonczyli 16 lat i w stopniu co najmniej dobrym postuguja si¢ jezykiem angielskim. W
ramach realizacji projektu cztery 15-osobowe grupy uczniéw w czasie 2 tygodniowej praktyki
zdobeda praktyczne doswiadczenie zawodowe we Wtoszech lub Grecji.

Grupa pierwsza odbedzie staz w okresie od 12.04.2017 r. do 26.04. 2017 r., a grupa druga w
okresie od 14.05.2017 do 27.05.2017, grupa trzecia 19.06.2017 do 03.07.2017. W organizacj¢
pobytu uczestnikéw za granica beda zaangazowane organizacje: wloska “A Rocca”, grecka
“Kika Mobility Center” Praktyki zagraniczne bgdg integralng czg¢écig szkolenia zawodowego,
a program stazu zostanie zrealizowany w formie modutowe;j.

Projekt odpowiada nastgpujacym potrzebom: przygotowanie poszukiwanego przez
pracodawcow absolwenta posiadajacego uznane europejskie kwalifikacje, umiejetnosci
zawodowe 1 kompetencje kluczowe, poszerzenie oferty praktyk zawodowych o zagranicznych
pracodawcow, umozliwienie uczniom zdobycia atrakcyjnego zatrudnienia, zdobycie nowych
doswiadczen edukacyjnych i przygotowanie szkoty do reformy ksztalcenia zawodowego w
Polsce, dostosowanie przejrzystosci kwalifikacji absolwentow do europejskich systemoéw i
standardow, doskonalenie zawodowych umiejetnosci zdobytych w szkole na rzeczywistych
stanowiskach pracy poza granicami kraju.

Celem projektu jest zachgcenie ucznidow do zdobywania przejrzystych kwalifikacji majacych
na celu ulatwienie rozwoju zawodowego i osobistego uczniéw oraz zwigkszenie mozliwosci
zatrudnienia, doskonalenie kompetencji jezykowych, zdobycie dodatkowych praktycznych
umiejetnosci 1 kompetencji zawodowych 1 osobistych, zwigkszenie atrakcyjnosci ksztatcenia
zawodowego uczniow szkoly, zwigkszenie samodzielnosci zawodowej i osobistej, zdobycie
doswiadczenia edukacyjnego poprzez wprowadzenie innowacyjnego modulowego programu
praktyki, wzmocnienie wspolpracy szkoty i uczniéw z wtoskimi oraz greckimi pracodawcami.

W wyniku realizacji projektu zostang osiggniete nast¢pujace rezultaty: lepsze przygotowanie
ucznidw do wejscia na europejski rynek pracy, uczniowie podniosg kompetencje kluczowe i
kwalifikacje zawodowe potwierdzone dokumentem Europass Mobility, zwigksza mobilnos¢



na europejskim 1 krajowym rynku pracy, podniosg stopien znajomosci i postugiwania si¢
zawodowym i ogdlnym jezykiem angielskim, zdobgdg umiejetnos$¢ pracy w multikulturowych
zespolach pracowniczych, poznaja tradycje 1 kulture spoleczenstwa wioskiego/greckiego,
zostanie zmodyfikowany program ksztatcenia zawodowego w szkole oraz poszerzy si¢ oferta
praktyk zawodowych co zwigkszy atrakcyjnos¢ szkoty.

Nabyte przez uczestnikOw umiejetnosci 1 kompetencje zostang potwierdzone certyfikatem
Europass Mobility oraz portfolio certyfikatow poswiadczajacych nabycie umiejgtnosci
zawodowych i jezykowych.

2.
Co zrobi¢, zeby wyjecha¢é na staz zawodowy ?

a) do rekrutacji przystapi¢ moga uczniowie ZSP uczacy si¢ w trybie dziennym w zawodzie
technik zywienia 1 ushug gastronomicznych, technik hotelarstwa, technik elekryk, technik
elektronik , ktérzy ukonczyli 16 lat, uzyskali §rednig ocen z przedmiotow zawodowych i
jezyka angielskiego powyzej 3,5, posiadaja dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego oraz
uzyskaja pozytywna opini¢ wychowawcy. Zglaszajac swoja kandydature uczen zlozy
formularz aplikacyjny zgloszeniowy.

b) Wyboru uczestnikéw do projektu dokona komisja w sktadzie: dyrektor lub wicedyrektor
szkoty, 1-2 nauczycieli jezyka angielskiego i nauczyciel przedmiotéw zawodowych.

d) Podstawg zakwalifikowania ucznia do udzialu w projekcie bedzie suma punktéw ocen z
przedmiotow zawodowych 1 jezyka angielskiego, zachowania oraz zlozone referencje
nauczyciela.

e) przewidziana jest procedura odwotawcza: kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od wyniku
przyznanego przez komisj¢. Komisja rozpatrzy zazalenie w trybie natychmiastowym oraz
poinformuje o wyniku odwotania. W powyzszej sprawie komisja przestrzega zapisow Statutu
szkoty 1 Wewnegtrznego Systemu. Decyzja komisji jest ostateczna.

3.
Stazysta powinien wiedzie¢, ze:

Staz ucznidow naszej szkoly zostanie poprzedzony bogatym programem
przygotowania pedagogicznego, kulturowego 1 jezykowego. Szkolenie to zapewni
uczestnikom poznanie metod pracy w grupie osoéb réznych narodowosci, réznych kultur i
religii, lepsza adaptacj¢ w zagranicznym przedsiebiorstwie i w obcym kraju oraz wzbogaci
jezyk angielski o stownictwo z zakresu jezyka zawodowego.

Kazda z zakwalifikowanych do wyjazdu 0s6b bedzie musiata uczestniczy¢ w:
- zajeciach z przygotowania pedagogicznego

- zaje¢ciach z przygotowania kulturowego teoretycznego

- zajeciach z przygotowania jezykowego



4.
Przed, w trakcie i po stazu uczen zobowiazuje sie:

a) dotozy¢ wszelkich staran do realizacji w cato$ci programu szkolenia

b) codziennie punktualnie przybywac¢ na miejsce odbywania stazu

¢) realizowa¢ zadania zlecone przez opiekuna stazu

d) uczestniczy¢ w szkoleniu jezykowym zorganizowanym przez instytucje wysylajaca

e) uczestniczy¢ w imprezach kulturalnych organizowanych podczas Stazu

f) na biezagco informowac¢ nauczyciela przebywajacego z uczniami na stazu o wszelkich
nieprawidlowosciach majacych wplyw na realizacje stazu i stopien satysfakcji uczestnika

g) codziennie uzupetnia¢ dzienniczek praktyki

h) przyby¢ na wyznaczone spotkanie w celu przygotowania i wystania raportu uczestnika,
ktére odbedzie si¢ w terminie do 30 dni po zakonczeniu Stazu

i) przyby¢ na wyznaczone spotkanie w celu wypelienia ankiet dotyczacych rezultatow
projektu

j) uczestniczy¢ po powrocie ze stazu w dziataniach promujacych program Erasmus+ w tym w
przygotowaniach do konferencji

k) zna¢ program stazu w jezyku polskim

S.

Uczestnik stazu powinien
zna¢ znaczenie dokumentu Europass

Europass jest Inicjatywa Komisji Europejskiej umozliwiajaca kazdemu obywatelowi
Europy lepsza prezentacje kwalifikacji 1 umiej¢tnosci zawodowych. Obejmuje portfolio
pigciu dokumentéow funkcjonujacych w takiej samej formie na obszarze calej Europy
(rowniez w panstwach Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz krajach kandydujacych do
UE). Europass zostal przyjety decyzja Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 15 grudnia
2004 r. i obowiazuje od 1 stycznia 2005 roku. Dokumenty wchodzace w sktad Europass to:

1. Europass — CV

2. Europass — Paszport Jezykowy

3. Europass — Mobilno$¢

4. Europass — Suplement do Dyplomu

5. Europass — Suplement do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe

Europass — CV oraz Europass — Paszport Jezykowy wypetniane s3 samodzielnie
przez osobe zainteresowang. Pozostatle dokumenty wydaja uprawnione do tego instytucje.
Europass Mobilno$¢ wydaje Krajowe Centrum Europass w Warszawie ( w Polsce t¢ funkcje
petni Biuro Koordynacji Ksztalcenia Kadr Fundacji ,,Fundusz Wspotpracy”).Dokumenty
Europass Mobilno$¢ prezentuja i potwierdzaja w sposob jednolity dla wszystkich krajow
europejskich zakres wiedzy 1 dos§wiadczen zdobytych podczas nauki, szkolenia, praktyk oraz
stazy zagranicznych realizowanych za granica po 1.01.2005 r. w ramach wyjazdow
zorganizowanych tzw. europejskich §ciezek ksztalcenia.



Dokumenty Europass utatwiaja kontakty z potencjalnym pracodawca, szkolg czy
miejscem stazu, a co za tym idzie, zwickszaja szanse na zdobycie lepszej pracy.

6.
Dodatkowe informacje

- uczen powinien zabra¢ odpowiedni strdj roboczy oraz obuwie robocze - zakryte.
- zaleca si¢ przed stazem wyrobi¢ Europejska Kart¢ Ubezpieczenia Zdrowotnego w NFZ
- uczen powinien pami¢ta¢ o zabraniu dokumentéw - dowodu osobistego
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